PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

obowigzujaca w AgroHorti Media Sp. z 0. o.

81
CEL PROCEDURY

Procedura okre$la zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow naruszen prawa, a takze naruszen
procedur i standardow etycznych obowigzujgcych w Spétce oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Przyjmowanie zgtoszen naruszen jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania oraz stuzy
zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Wdrozony system przyjmowania zgtoszeri umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostgpnych kanatow, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgtoszenia oraz w sposob zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z
dokonanym zgtoszeniem.

§2
DEFINICIE

Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1.

Spotka - AgroHorti Media Sp. z o. 0., ul. Metalowa 5, 60-118 Poznan, zarejestrowana w rejestrze
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym Poznar - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIl Wydziale Gospodarczym pod numerem KRS 0001116269, NIP 7792573719, REGON
529158846, kapitat zaktadowy: 3.608.000 PLN,

Komisja - komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowania wyjasniajacego dotyczacego
Zgtoszenia,

Procedura - niniejsza Procedura dotyczaca przyjmowania Zgtoszer wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych,

Sygnalista (takze Dokonujgcy Zgtoszenia) - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym: pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz, wspélnik, cztonek organu
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowoéci prawnej, osoba swiadczaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta,
wolontariusz, praktykant oraz osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na
rzecz Spotki,

Zgtoszenie - informacja o naruszeniu prawa, procedur lub standardéw etycznych obowiazujacych w
Spotce dokonana za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji, na zasadach
okreslonych w Procedurze,

Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczace: korupcji, zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczerstwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologiczne] i bezpieczernstwa
jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
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ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela, wystgpujacych w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej; za Naruszenie prawa
uznaje sie réwniez naruszenie procedur i standardéw etycznych obowiazujgcych w Spétce,
Informacija o Naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego
lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce,
Kontekst zwiazany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spotki,

Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, wskazana w Zgtoszeniu
jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
Naruszenia prawa, jest powiazana,

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu
lub w ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg | ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona,

Osoba powiazana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczyé Dziatari odwetowych, w tym
wsp6tpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 1158 11 k.k,,

Organ centralny - organ administracji publicznej wtasciwy w sprawach udzielania informacji i wsparcia
w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych Ustawa, ich wstepnej weryfikacji i
przekazania organom wtasciwym celem podjecia dziatan nastgpczych; zgodnie z Ustawa organem
centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich,

Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy administracji
rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy paristwowe oraz inne podmioty
wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziataf nastepczych w sprawie Naruszen prawa,

Postepowanie wyjasniajace - postgpowanie prowadzone przez Komisje w zwiazku ze ztozonym
Zgtoszeniem w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania Naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia,

Kanat Zgtaszania - techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace dokonywanie Zgtoszenia,
Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z praca, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie,

Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

§3
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpoznawanie Zgtoszen w imieniu Spotki jest Komisja.
Komisja sktada sie z dwdch cztonkéw: Z-cy kierownika dziatu kadr i ptac - p. Agnieszka Kucharska oraz
Dyrektor Dziatu Reklamy - p. Iwona Mastowska. Cztonkowie wybierajg Przewodniczacego Komisiji.
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Cztonkowie Komisji powotywani sa przez Zarzad Spotki na czas nieokreslony na podstawie pisemnego
upowaznienia. W razie ustania cztonkostwa (bez wzgledu na przyczyne) oraz niemoznosci brania
udziatu w pracach Komisji (w tym z powodu dtugotrwatej choroby lub urlopu) Zarzad bezzwtocznie
wyznacza nowego cztonka Komisji i udziela mu pisemnego upowaznienia.
Cztonkowie Komisji wykonuja powierzone im czynnosci w sposob bezstronny, rzetelny i obiektywny,
kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa oraz swojg wiedzg i doswiadczeniem. Czynnosci Komisji sa
podejmowane w czasie pracy jej cztonkéw. Czas prac Komisji jest uznawany za normalny czas pracy jej
cztonkow.
Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz Postepowania
wyjasniajacego, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywali te prace.
Cztonek Komisji, co do ktérego z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie
zaangazowany w Naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgtoszenia nie moze analizowac takiego
Zgtoszenia. W takiej sytuacji Zarzad Spétki w drodze zarzadzenia wyznaczy zastepce cztonka Komisji do
rozpatrzenia Zgtoszenia i udzieli mu pisemnego upowaznienia.
W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére moga rzutowac¢ na jego
bezstronnos¢ w ocenie Zgtoszenia, moze on zawnioskowac¢ do Zarzadu Spétki o wytaczenie z prac
Komisji w prowadzonym Postepowaniu Wyjasniajacym. W takim przypadku odpowiednie zastosowanie
znajduje ust. 6.
Spétka moze powotac niezalezny organizacyjnie podmiot, inny niz pracownik lub wewnetrzna jednostka
organizacyjna Spotki, upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej. Upowaznienie niezaleznie organizacyjnego podmiotu,
o ktérym mowa powyzej, wymaga zawarcia umowy, w ktorej Spotka powierza wykonywanie czynnosci
wymienionych w niniejszej Procedurze z zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnosc¢ tych czynnosci z Ustawa.
Sygnalista moze dokonywa¢ Zgtoszen pisemnie za posrednictwem nastepujacych kanatow:

a) w postaci papierowej (listownie) na adres: AgroHorti Media Sp. z 0.0., ul. Metalowa 5, 60-118

Poznan z dopiskiem: ,,Poufne. Do: Komisji ds. zgtoszerh wewnetrznych”,
b) w postaci ustnej: na wniosek Sygnalisty, spotkanie z osoba lub osobami wchodzacymiw
sktad Komisji,

Sktadane Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia prawa
lub date i miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci
stwarzajgcych mozliwos$é wystgpienia Naruszenia prawa, wskazanie Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia, wskazanie wszystkich dowodow i informaciji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia, dane
Dokonujgcego Zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego - adresu
korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej.
Zgtoszenie moze by¢é dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego sktadania
fatszywych Zgtoszen.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania wyjasniajacego, iz w
Zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Dokonujgcy Zgtoszenia moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze byé réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw
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pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku
do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania fatszywego Zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i zakoriczeniem wspotpracy.

84
ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Dostep do kanatow Zgtaszania posiadaja wytacznie osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszern -
cztonkowie Komisji.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Komisja odpowiedzialna jest za podejmowanie dziatan nastepczych,
wigczajagc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje z dokonujgcym Zgtoszenia, w tym
wystgpowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej
dotyczace Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

Komisja moze podjaé decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia Postepowania wyjasniajgcego w
sytuacji gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego, jak réwniez w przypadku, gdy Zgtoszenie
jest anonimowe.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania wyjasniajgcego, nastgepuje jego
niezwtoczne wszczecie.

Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komérek organizacyjnych Spotki
lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w Postepowaniu wyjasniajgcym.

Komisja zapoznaje sie z dokumentami, ktére moga miec istotne znaczenie dla sprawy, ktére Komisja
pozyskata samodzielnie lub ktére zostaty wskazane przez inne osoby. Pracownicy Sp6tki sa zobowigzani
do przedtozenia dokumentow na zadanie Komisji.

Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajacego Komisja przygotowuje raport koricowy zawierajgcy
w szczegolnosci opis stanu faktycznego, decyzje odnosnie zasadnosci Zgtoszenia oraz w przypadku
Zgtoszen uznanych za zasadne - rekomendacje krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych
lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata Naruszenia prawa oraz rekomendacje
dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom
co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci. Rekomendacje, o ktérych mowa powyzej przekazywane sg
przez Komisje do oséb reprezentujacych Spétke w celu podjecia decyzji co do zastosowania
odpowiednich dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne
Sygnaliscie bez zbednej zwtoki, nie pdiniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesigcy
od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie oraz
Osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej
weryfikacji.

§5
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca



przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi Informacje o Naruszeniu prawa.

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatari odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry
dokonat zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego, a takze ujawnienia publicznego zgodnie z Ustawa.
Zakazane sg réwniez proby lub grozby zastosowania Dziatanh odwetowych.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatar o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie niniejszej Procedury i moga
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwiazaniem umowy taczacej dokonujacego Dziatar
odwetowych ze Spotka.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty, ktérego taczy lub taczyt stosunek pracy ze Spétka jest w
szczegolnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy, nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w sytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa, obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych Swiadczen, przeniesienie na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w
wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty, niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy, negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy, natozenie lub
zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze,
przymus, zastraszanie lub wykluczenie, mobbing, dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe
traktowanie, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym
badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos$é skierowania pracownika na takie
badanie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu, wyrzadzenie innej szkody
niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegélnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za Dziatanie odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
groZzbe lub prébe zastosowania $érodka okreslonego w ustepie 4.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio wobec Osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista, jak rowniez do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowiagcej wtasnosé
Sygnalisty lub go zatrudniajgce;j.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio wobec Sygnalisty, ktéry wykonuje lub
wykonywat prace lub ustugi na rzecz Spétki na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego, zas w szczegdlnosci niedopuszczalne sa Dziatania odwetowe polegajace na: wypowiedzeniu
umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia, jak réwniez
natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.



§6
DANE OSOBOWE

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze Sygnalista wyrazi na to wyrazng zgode.

Dane osobowe Sygnalisty oraz dane osobowe, 0séb, ktérych dotyczy Zgtoszenie podlegaja ochronie
prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szczegdétowe informacije dotyczace przetwarzania danych osobowych (klauzule informacyjne) zostang
przekazane podmiotom danych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w rozsadnym terminie, nie
pézZniej jednak niz przy pierwszej komunikacji.

Po otrzymaniu Zgtoszenia Spotka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do przyjecia
Zgtoszenia lub podjecia Postepowania wyjasniajgcego. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla
rozpatrywania Zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem i obstuga Zgtoszenia lub podjeciem Postgpowania
wyjasniajacego oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane sg przez Spotke przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Postgpowanie wyjasniajace. Po
uptywie okresu przechowywania Spétka usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
Zgtoszeniem, chyba ze dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem stanowia czesé¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo administracyjnych.

§7
POUFNOSC

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia Dziatan odwetowych.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacjg, nie bedzie
ujawniana Osobom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i
wspétpracownikom podmiotu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty, z zastrzezeniem § 4 ust. 9.
Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa w zwiagzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organu publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego Osobie, ktdrej dotyczy Zgtoszenie.
Tozsamosé podmiotéw, ktérych dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamosc¢ Sygnalisty.

§8
REJESTR ZGLOSZEN

Kazde Zgtoszenie z chwila wptywu podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Komisja.

Rejestr Zgtoszeh zawiera co najmniej: numer Zgtoszenia, Informacje o Naruszeniu prawa, dane
osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob, adres



do kontaktu Sygnalisty, date dokonania Zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu
Postepowania wyjasniajacego.

§9
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Informacja o Naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo Organu publicznego z pominigciem Procedury.

Zgtoszenie dokonane do Organu publicznego lub Organu centralnego, jak rowniez ujawnienie publiczne
dokonane z pominigciem Zgtoszenia nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami Ustawy.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Spétka informuje pracownikéw o wejsciu w zycie Procedury oraz o jej zmianach w sposdb zwyczajowo
przyjety w Spotce.

Spotka przekazuje informacje o Procedurze osobie ubiegajacejsie o prace na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustugi lub petnienia
funkcji wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jej ogtoszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie majg przepisy Ustawy.

Adam Koziolek Adam Paradowski
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